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Gemeenteraadsverkiezingen 2026

Raadsleden, u bent belangrijk

voor het bedrijfsleven!

Een gemiddelde ondernemer staat er
misschien niet dagelijks bij stil, maar u heeft
als gemeenteraadslid grote invloed op het
regionaal bedrijfsleven! In de gemeenteraad
heeft u direct invloed op de kwaliteit van het
regionale en lokale ondernemersklimaat. Zo
beslist u uiteindelijk over het economisch
beleid en vestigingsklimaat, met bevoegd-
heden op het gebied van ruimtelijke ordening,
bedrijventerreinen, vergunningverlening,
regionale samenwerking en infrastructuur.
We vinden het daarom van belang om u van
input te voorzien namens het lokaal en
regionaal bedrijfsleven.

Wat wij voor u kunnen betekenen
* Het leveren van actuele informatie, cijfers,
praktijkvoorbeelden en input namens het
bedrijfsleven voor een overwogen besluit-
vorming in uw raad
* Het organiseren van werkbezoeken bij
lokale bedrijven en contact met onder-
nemers in uw gemeente
Het toetsen van gemeentelijke en regionale
plannen bij bedrijven en ondernemers
* Het informeren van bestuurders,
raadsleden en ambtenaren over
ontwikkelingen in het bedrijfsleven

Zeeland

VNO-NCW Brabant Zeeland:
wie zijn wij?

VNO-NCW Brabant Zeeland is het grootste
ondernemingsnetwerk van Brabant en
Zeeland. Wij vertegenwoordigen de belangen
van ondernemers en zorgen voor een sterk
vestigingsklimaat voor het bedrijfsleven. Onze
vereniging is verbonden aan de landelijke
organisaties VNO-NCW en MKB-Nederland.
Wij zijn actief op gemeentelijk, regionaal,
provinciaal en landelijk niveau. Hier vertegen-
woordigen wij de belangen van leden, maar
ook van brancheverenigingen en lokale
ondernemersverenigingen.

Onze achterban

* 90% van alle private werkgelegenheid in
Nederland

* 150 Brancheverenigingen

+ 2000 directe aangesloten ondernemingen
in Brabant en Zeeland

« Samenwerking met lokale ondernemers-
verenigingen

* Vertegenwoordigers op management en
directie niveau

* Vooral maakbedrijven, industrie, bouw,
logistiek, voedsel, zorg en (groot)zakelijke
dienstverlening

* Betrokken leden die vaak al jaren actief
zijn binnen onze vereniging

* Veel MKB en familiebedrijven

Midden-
Brabant

In Zeeland hebben we een sterk netwerk van >270 ondernemingen en instellingen



Groeiagenda voor een
welvarend Zeeland

VNO-NCW in Zeeland streeft naar groei: een bevolking van 450.000 inwoners, 37.000 nieuwe
woningen, en meer ruimte voor bedrijven zijn essentieel voor economische en sociale
welvaart. We ondersteunen het initiatief Zeeland 2050 voor een ambitieuze toekomstvisie.

Onze prioriteiten voor de Gemeenteraadsverkiezingen 2026:

1. Vitale Arbeidsmarkt

* Vergroting van het arbeidspotentieel
door instroom van binnenlandse en
internationale arbeidskrachten.

+ Aanpak van wetgevingsbelemmeringen
voor grenswerkers.

* Actief beleid voor internationalisering
en inclusieve arbeidsmarkt.

2. Sterke Onderwijsinfrastructuur
* Marktgericht onderwijs op alle niveaus
met sterke banden tussen onderwijs en
bedrijfsleven.
+ Afstemming van regionale economische,
arbeidsmarkt- en onderwijsagenda’s.

3. Ambitieuze Woonagenda
* Versnelde woningbouw met nadruk op
diversiteit en betaalbaarheid.
* Regionale samenwerking voor efficiénte
besluitvorming.

4.Ruimte voor Bedrijven
+ Ontwikkeling en verduurzaming van
bedrijventerreinen.
+ Stimulering van innovatie en groene
energievoorziening.

5.Versterking Bereikbaarheid
* Verbeterde infrastructuur en OV-
verbindingen.
* Realisatie van een robuuste Midden-
Zeelandroute.

6.Aanpak regeldruk
* Vereenvoudiging van vergunnings-
procedures.
* Centrale ondernemersloketten voor
efficiénte dienstverlening.

Zeeland heeft alles in huis om een sterke
groeiregio te zijn - maar het vraagt visie,
samenwerking en daadkracht. Wij zetten
ons als ondernemersvereniging graag in
om samen met gemeenten, provincie en
maatschappelijke partners deze toekomst
te realiseren. Over hoe wij dat samen
kunnen aanpakken gaan wij graag met u in
gesprek. Neem gerust contact met ons op!



Uitwerking van onze
standpunten

1. Een vitale arbeidsmarkt:
groeien naar 450.000 inwoners

Zeeland heeft deze groei dringend nodig om
het werk dat er ligt aan te kunnen en om de
leefbaarheid van stad en dorp te waarborgen.
Daarbij moet ruimte zijn voor internationale
instroom van werknemers en studenten.
Huidige regelgeving die grensoverschrijdend
werken en studeren belemmert, moet
dringend worden herzien.

De aanpak vereist een integrale inzet: werving
buiten de regio en internationaal, scholing,
inclusiviteit, benutten van onbenut talent, én
digitalisering en robotisering. Organisaties als
Zeeland International Center, de IND, en het
platform Aan de Slag in Zeeland spelen hierbij
een sleutelrol.

Wat moet er gebeuren?

* Actief internationaliseringsbeleid om
buitenlandse vakkrachten en kennis-
werkers aan te trekken en te behouden.

+ Aanpakken van beperkende wetgeving
voor grenswerkers en internationale
medewerkers.

* Realiseren van fatsoenlijke en voldoende
huisvesting voor internationale vakkrach-
ten.

2. Sterke onderwijsinfrastructuur:
marktgericht onderwijs op alle
niveaus

Onderwijs is de ruggengraat van een toekomst-
bestendige arbeidsmarkt en economie. Het
draagt bij aan oplossingen voor vergrijzing,
verduurzaming en woningbouw. Een sterke
verbinding tussen onderwijs en bedrijfsleven

is essentieel. Marktgericht onderwijs versterkt
niet alleen de vaardigheden van studenten,
maar ook de innovatiekracht van bedrijven.

Wat moet er gebeuren?

* Behoud en versterking van onderwijs-
instellingen op elk niveau.

* Marktgericht onderwijs door nauwe
samenwerking tussen onderwijs en
bedrijfsleven.

* Goede bereikbaarheid van opleidingen
voor alle Zeeuwse jongeren.

+ Afstemming tussen Zeeuwse economische,
arbeidsmarkt- en onderwijsagenda’s.

3. Ambitieuze woonagenda:
bouw 37.000 extra woningen

Zowel de grotere steden als kleine dorpen

in Zeeland hebben dringend behoefte aan
nieuwbouw. Dit is noodzakelijk om bestaande
inwoners te behouden en nieuwe inwoners
aan te trekken. Plannen moeten ruimte
bieden aan arbeidsmigranten, internationale
studenten en statushouders.

Samenwerking tussen gemeenten is
onmisbaar. Niet iedere gemeente hoeft
afzonderlijk aan de opgave te voldoen -
collectieve verantwoordelijkheid leidt tot
betere resultaten.

Wat moet er gebeuren?

* Versnellen van woningbouw via
heldere besluitvorming en regionale
samenwerking.

* Investeren in betaalbare en diverse
woningtypes.

* Snellere en efficiéntere vergunnings-
procedures.

4.Ruimte voor bedrijven: voor
verduurzaming en groei

Bedrijven hebben niet alleen fysieke ruimte
nodig, maar ook een robuuste energie-
voorziening en vlotte vergunningverlening.
Momenteel beslaan bedrijventerreinen slechts
1% van de provincie (controleer dit cijfer). Toch
is dit voldoende om groei te faciliteren als we
slim en duurzaam omgaan met ruimte.



Daarnaast is Zeeland bij uitstek geschikt voor
innovatieve en duurzame energieoplossingen,
waaronder groene waterstof en kernenergie -

deze laatste optie verdient een plaats in Zeeland.

Wat moet er gebeuren?

+ Ontwikkel en revitaliseer bedrijventerreinen.

+ Stimuleer intensiever gebruik van
bestaande terreinen.

+ Pak netcongestie aan met energiehubs,
batterijopslag en slim netbeheer.

* Werk samen met netbeheerders en
overheden aan toekomstbestendige
oplossingen.

5.Versterken van de
bereikbaarheid van Zeeland

De infrastructuur van Zeeland is kwetsbaar
en bereikt haar limiet. Investeringen zijn
noodzakelijk om Zeeland aantrekkelijk te
houden voor (internationale) bedrijven,
werknemers en studenten. De A58 alleen
volstaat niet.

Een robuuste vierbaans Midden-Zeelandroute
van de Belgische grens tot aan de Haringvliet-
brug is cruciaal. Zeeland ligt strategisch in
Noordwest-Europa: benut dit met investeringen
in duurzame en internationale achterland-
verbindingen.

Wat moet er gebeuren?

* Versterk bereikbaarheid van alle
Zeeuwse kernen.

* Verbeter het openbaar vervoer tussen
woon-werkverkeer, onderwijs en zorg.

* Realiseer een robuuste Midden-
Zeelandroute.

¢ Investeer in onderhoud van cruciale
infrastructuur zoals de Zeelandbrug,
Vlaketunnel en Westerscheldetunnel.

* Pak knellende wetgeving aan die
doorstroming bij incidenten onnodig
hinderen

* Versnel de ontwikkeling van een multi-
modale infrastructuur (weg, spoor, water,
energie en buisleidingen).

6.Regeldruk verminderen:
versnel en vereenvoudig

Trage procedures en overmatige regeldruk
remmen innovatie, investeringen en groei.
Zeker voor internationaal opererende
bedrijven leidt dit tot een ongelijk speelveld.
Vaak is het geen onwil, maar een opstapeling
van procedures die de slagkracht van
ondernemers ondermijnt.

In 2028 dreigt een financieel ravijnjaar voor
gemeenten door aflopende rijksmiddelen.
Om dit goed te managen is het slim delen
van capaciteit en middelen door gemeenten
cruciaal. Meer samenwerking is noodzakelijk,
bijvoorbeeld in arbeidsmarktbeleid en
vergunningverlening. Een gezamenlijke
Zeeuwse strategie - optreden als één Zeeland
- maakt ons effectiever.

Wat moet er gebeuren?

« Zorg voor voldoende vergunning-
capaciteit - bundel deze regionaal.

* Eén centraal ondernemersloket per
gemeente voor snellere afhandeling.

* Bied meer maatwerk in regelgeving
om bureaucratische belemmeringen
te voorkomen.

Conclusie

Zeeland heeft alles in huis om een sterke
groeiregio te zijn - maar het vraagt visie,
samenwerking en daadkracht. Wij zetten
ons als ondernemersvereniging graag in

om samen met gemeenten, provincie en
maatschappelijke partners deze toekomst te
realiseren.



Vragen of ideeén?

Neem contact op met:

Erik van Oosten
regiomanager VNO-NCW Zeeland

oosten@vnoncwbrabantzeeland.nl
06 - 250 515 08



