
Arbeidsmarkt en onderwijs

Milieu en duurzaamheidInfrastructuur en ruimte Door en voor onze leden

Innovatie en ondernemerschap

Wat wij willen

Internationale 
medewerkers

Internationals die noodzakelijk zijn voor 
het behouden van brede welvaart én het 
realiseren van onze transities, bijvoorbeeld op 
het gebied van woningbouw, technologie, en 
duurzaamheid, worden gefaciliteerd.

Werkgeverslasten Lasten door loondoorbetalingsverplichting 
bij ziekte worden niet volledig bij de 
werkgever neergelegd. Door werkgeverschap 
– en vaste contracten – minder risicovol te 
maken vergroten we de inclusiviteit op de 
arbeidsmarkt.

Arbeidsparticipatie Arbeidsparticipatie wordt gestimuleerd door:
• �meer uren werk netto méér lonend te 

maken; 
• �werkende ouders te faciliteren;
• �statushouders in een vroeg stadium mee te 

laten doen op de arbeidsmarkt.

Regionale 
arbeidsmarkt 

• �In iedere regio is één centraal punt waar 
werkgevers terecht kunnen met hun vragen 
over de arbeidsmarkt, bijvoorbeeld bij het 
aannemen van een werkzoekende of om- en 
bijscholing van medewerkers. 

• �Marktgericht onderwijsaanbod dat aansluit 
bij de behoefte van werkgevers in de regio.

Wat wij willen

Ruimte voor 
bedrijven

• �Versnelling van de ontwikkeling van nieuwe 
bedrijventerreinen en verdichting van 
bestaande bedrijventerreinen. 

• �Investeringen in verduurzaming en kwaliteit.
• �Praktische handvatten voor beter ruimte

gebruik bedrijventerreinen.

Goede 
bereikbaarheid

• �Betere weg-, water- en spoorverbindingen met 
het achterland, de markt voor veel bedrijven.

• �Investeringen in openbaar vervoer, wegen en 
fietsvoorzieningen.

• �Aanleg van grote infraprojecten in onze regio 
komt weer op gang.

Zero-emissie zones Beleid dat is gekoppeld aan haalbaarheid, met 
schone lucht in binnensteden als doel.

Inhaaloperatie 
vervanging en 
renovatie

Versnelling van het noodzakelijke onderhoud 
met behoud van goede doorstroming en 
voorkoming van hinder. Bij groot onderhoud 
worden ook direct toekomstbestendige 
verbeteringen aangebracht.

Wat wij willen

Kaderrichtlijn 
Water (KRW)

Een tweede impasse na het stikstofdebacle 
moet worden voorkomen. Het Nederlandse 
bedrijfsleven kan niet verantwoordelijk 
gehouden worden voor vervuiling die vanuit het 
buitenland onze delta instroomt.

Stikstofimpasse Bouwprojecten komen weer op gang door een 
aangepaste drempelwaarde die nu onnodig 
veel projecten belemmert. De energietransitie, 
woningbouw en de aanleg van nieuwe infra
structuur worden hiermee tevens vlotgetrokken.

Netcongestie • �Nationale crisiswetgeving om uitbreiding van 
het stroomnet te versnellen. 

• �Ruimte voor het georganiseerde bedrijfsleven 
om lokale oplossingen voor netcongestie te 
ontwikkelen.

• �Investeringen in de beschikbaarheid van een 
netwerk van groene waterstof voor de industrie.

Energietransitie De klimaatcrisis vraagt om een daadkrachtige 
overheid die het doel, CO2-neutraal in 2050, 
scherp in beeld heeft, zonder daarbij de praktijk 
uit het oog te verliezen. Dat vraagt om heldere 
doelen met samenhangende regels, zonder 
stapeling van regels en integraal sturing op de 
realisatie van het doel. 

Wat wij willen

Minder regeldruk 
en ruimte voor 
ondernemers 

• �Een voorspelbare overheid.
• �Aanpak van conflicterende wet- en 

regelgeving, zodat ambities op het gebied 
van klimaat, energie of arbeid kunnen 
worden gerealiseerd.

• �Minder verantwoordings- en ondernemers
lasten.

Strategisch 
industriebeleid 
en internationale 
concurrentiepositie

• �Vergelijkbare concurrentievoorwaarden voor 
Nederlandse bedrijven in vergelijking met 
het buitenland.

• �Versterking en bescherming van door de EU 
aangewezen vitale sectoren.

Impuls voor 
huisvesting

Voldoende nieuwe bedrijventerreinen en 
woningen, ondanks de schaarse ruimte.

Meer bestuurlijke 
slagkracht

Uniform overheidsbeleid op basis van een 
langetermijnvisie, sterkere bestuurlijke 
samenwerking en een helder financieel 
kader.

AI, digitalisering en 
automatisering

Groei in arbeidsproductiviteit door bedrijven 
te informeren en te stimuleren.

Deze vier thema’s vormen de leidraad in onze lobby en belangenbehartiging en de 
Academy. Voor de belangenbehartiging en de netwerken op lokaal en regionaal niveau 
hebben we 5 regio’s en 10 kringen. In elke regio organiseren we bijeenkomsten met 
actuele onderwerpen die deze thema’s voeden en regio-overstijgende bijeenkomsten, 
masterclasses en communities.
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Bekijk het actuele programma in jouw regio
Zeeland West-Brabant Midden-Brabant Noordoost-Brabant Brainport

Of kijk op vnoncwbrabantzeeland.nl/over-ons



Sterk ondernemingsnetwerk
VNO-NCW Brabant Zeeland is het sterkste ondernemingsnetwerk in jouw regio. Onze 
belangrijkste opdracht: ondernemers versterken en ondernemerskracht bundelen. 
Dat doen we door ondernemers een platform te bieden waar zij kennis en ervaring 
kunnen uitwisselen. Daarnaast zorgen we via lobby en belangenbehartiging voor een 
beter ondernemingsklimaat.

ONDERNEMERS
PLUS

Academy: zakelijke en persoonlijke groei

Als ondernemer sta je dagelijks voor uiteenlopende uitdagingen en vraagstukken.  
Of het nu gaat om personeel, financiën of strategische keuzes.  
In de Academy bieden we jou:
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Bedrijfsgrootte
in aantal medewerkers

Bedrijfsgrootte
in aantal medewerkers

Partners van VNO-NCW Brabant Zeeland
Voor de inhoud en organisatie van activiteiten in de Academy en bij de uitvoering van 
bepaalde dossiers werken we samen met vaste partners. Dankzij hen kunnen wij u de 
nodige kennis, ervaring en faciliteiten bieden.
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Kennis van actuele 
onderwerpen in de vorm 
van artikelen, columns en 
whitepapers.

Een zorgvuldig samen-
gesteld aanbod aan bijeen-
komsten en masterclasses 
met concrete handvatten 
naar de praktijk.

Een relevant netwerk 
waar je al je vragen kunt 
stellen aan ons, onze 
kennispartners én aan 
mede-ondernemers. 

De kracht van een kwalitatief netwerk 

Wij verbinden ondernemers en weten 
wat hen bezighoudt. Samen met leden, 
bestuursleden en stakeholders zorgen 
we voor focus op relevante thema’s. 
Bovendien is er geen ander zakelijk 
platform in Brabant en Zeeland waar 
ontmoeting en netwerken samengaan 
met het delen van kennis en ervaring in 
een vertrouwelijke sfeer. 

Communities, studieclubs en 
bijeenkomsten

Wij faciliteren ondernemers o.a. met 
ruim 30 studieclubs en verschillende 
communities voor o.a.:
•	 Circulaire economie
•	 Familiebedrijven
•	 Topvrouwen 
•	 HR 

Jouw ondernemersbelangen behartigd

Binnen de lobbythema’s lopen er 
diverse projecten waarmee we jou als 
ondernemer ondersteunen.
Denk bijvoorbeeld aan: 

Arbeidsmarkt en onderwijs
•	NLwerktaanwerk
•	Vitaal Bedrijf 
•	Brabant Leert

Milieu en duurzaamheid
•	�Ondernemerstool (DEB) voor 

energiebesparing MKB
•	�Klimaatprojecten op bedrijven

terreinen (VNO-NCW Co-creatie)
•	�Meldpunt stikstof

Infrastructuur en ruimte
•	Bedrijventerreinen op maat
•	�InZuid: een vernieuwende visie op de 

Zuid-Nederlandse infrastructuur met 
extra investeringen om duurzaam 
bereikbaar te blijven met o.a. 
verbetering van: 
- de bereikbaarheid met OV; 
- het wegennet; 
- het goederenvervoer. 

Onze leden bevinden zich in allerlei branches en sectoren en hebben één ding gemeen: 
ze hebben allemaal een grote beslissingsbevoegdheid en zijn directeur, eigenaar,  
DGA of bestuurder. 

Boordevol kennis, activiteiten én direct contact met 
het gehele netwerk van VNO-NCW Brabant Zeeland!Download de app

Maak kennis met onze partners:  vnoncwbrabantzeeland.nl/partners


