
Arbeidsmarkt & Onderwijs

Milieu & DuurzaamheidInfrastructuur & Ruimte Door en voor onze leden

Innovatie & Ondernemerschap

Wat wij willen

Internationale 
medewerkers

Internationals die noodzakelijk zijn voor 
het behouden van brede welvaart én het 
realiseren van onze transities, bijvoorbeeld op 
het gebied van woningbouw, technologie, en 
duurzaamheid, worden gefaciliteerd.

Werkgeverslasten Lasten door loondoorbetalingsverplichting 
bij ziekte worden niet volledig bij de 
werkgever neergelegd. Door werkgeverschap 
– en vaste contracten – minder risicovol te 
maken vergroten we de inclusiviteit op de 
arbeidsmarkt.

Arbeidsparticipatie Arbeidsparticipatie wordt gestimuleerd door:
•  meer uren werk netto méér lonend te 

maken; 
•  werkende ouders te faciliteren;
•  statushouders in een vroeg stadium mee te 

laten doen op de arbeidsmarkt.

Regionale 
arbeidsmarkt 

•  In iedere regio is één centraal punt waar 
werkgevers terecht kunnen met hun vragen 
over de arbeidsmarkt, bijvoorbeeld bij het 
aannemen van een werkzoekende of om- en 
bijscholing van medewerkers. 

•  Marktgericht onderwijsaanbod dat aansluit 
bij de behoefte van werkgevers in de regio.

Wat wij willen

Ruimte voor 
bedrijven

•  Versnelling van de ontwikkeling van nieuwe 
bedrijventerreinen en verdichting van 
bestaande bedrijventerreinen. 

•  Investeringen in verduurzaming en kwaliteit.
•  Praktische handvatten voor beter ruimte-

gebruik bedrijventerreinen.

Goede 
bereikbaarheid

•  Betere weg-, water- en spoorverbindingen met 
het achterland, de markt voor veel bedrijven.

•  Investeringen in openbaar vervoer, wegen en 
fietsvoorzieningen.

•  Aanleg van grote infraprojecten in onze regio 
komt weer op gang.

Zero-emissie zones Beleid dat is gekoppeld aan haalbaarheid, met 
schone lucht in binnensteden als doel.

Inhaaloperatie 
vervanging en 
renovatie

Versnelling van het noodzakelijke onderhoud 
met behoud van goede doorstroming en 
voorkoming van hinder. Bij groot onderhoud 
worden ook direct toekomstbestendige 
verbeteringen aangebracht.

Wat wij willen

Kaderrichtlijn 
Water (KRW)

Een tweede impasse na het stikstofdebacle 
moet worden voorkomen. Het Nederlandse 
bedrijfsleven kan niet verantwoordelijk 
gehouden worden voor vervuiling die vanuit het 
buitenland onze delta instroomt.

Stikstofimpasse Bouwprojecten komen weer op gang door een 
aangepaste drempelwaarde die nu onnodig 
veel projecten belemmert. De energietransitie, 
woningbouw en de aanleg van nieuwe infra-
structuur worden hiermee tevens vlotgetrokken.

Netcongestie •  Nationale crisiswetgeving om uitbreiding van 
het stroomnet te versnellen. 

•  Ruimte voor het georganiseerde bedrijfsleven 
om lokale oplossingen voor netcongestie te 
ontwikkelen.

•  Investeringen in de beschikbaarheid van een 
netwerk van groene waterstof voor de industrie.

Energietransitie De klimaatcrisis vraagt om een daadkrachtige 
overheid die het doel, CO2-neutraal in 2050, 
scherp in beeld heeft, zonder daarbij de praktijk 
uit het oog te verliezen. Dat vraagt om heldere 
doelen met samenhangende regels, zonder 
stapeling van regels en integraal sturing op de 
realisatie van het doel. 

Wat wij willen

Minder regeldruk 
en ruimte voor 
ondernemers 

•  Een voorspelbare overheid.
•  Aanpak van conflicterende wet- en 

regelgeving, zodat ambities op het gebied 
van klimaat, energie of arbeid kunnen 
worden gerealiseerd.

•  Minder verantwoordings- en ondernemers-
lasten.

Strategisch 
industriebeleid 
en internationale 
concurrentiepositie

•  Vergelijkbare concurrentievoorwaarden voor 
Nederlandse bedrijven in vergelijking met 
het buitenland.

•  Versterking en bescherming van door de EU 
aangewezen vitale sectoren.

Impuls voor 
huisvesting

Voldoende nieuwe bedrijventerreinen en 
woningen, ondanks de schaarse ruimte.

Meer bestuurlijke 
slagkracht

Uniform overheidsbeleid op basis van een 
langetermijnvisie, sterkere bestuurlijke 
samenwerking en een helder financieel 
kader.

AI, digitalisering en 
automatisering

Groei in arbeidsproductiviteit door bedrijven 
te informeren en te stimuleren.

Deze vier thema’s vormen de leidraad in onze lobby en belangenbehartiging en de 
Academy. Voor de belangenbehartiging en de netwerken op lokaal en regionaal niveau 
hebben we 5 regio’s en 10 kringen. In elke regio organiseren we bijeenkomsten met 
actuele onderwerpen die deze thema’s voeden en regio-overstijgende bijeenkomsten, 
masterclasses en communities.
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