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Algemeen: een sterk bedrijfsleven is nodig 

voor bestaanszekerheid

Onze sterke economie zorgt ervoor dat we 

kunnen investeren in goede voorzieningen, 

veiligheid en onderwijs. Ondernemers en 

bedrijven zijn daar onmisbaar voor. 

De afgelopen decennia daalde de financiële 

bijdrage van het bedrijfsleven aan onze 

samenleving. We vinden dat bedrijven die winst 

maken meer kunnen bijdragen aan onze 

collectieve voorzieningen. Ook het bedrijfsleven 

profiteert van veilige straten, goede 

spoorverbindingen en investeringen in 

onderwijs en onderzoek. Daarom verhogen we 

de bijdrage die we vragen van bedrijven die 

winst maken.

Ondernemen vindt plaats bij bedrijven, van 

multinationals, grote ondernemingen, 

familiebedrijven, MKB’ers tot zzp’ers. Het MKB 

en de familiebedrijven spelen een belangrijke 

rol in het creëren en behoud van onze welvaart.

Een sterk, gevarieerd, duurzaam en 

internationaal georiënteerd bedrijfsleven draagt 

bij aan brede welvaart in Nederland.

MKB’ers en familiebedrijven vormen de 

ruggengraat van de Nederlandse economie. 

Stevig ingebed in de buurt of streek, met oog 

voor de werknemer en de maatschappelijke 

omgeving. Tegen die achtergrond moet de rode 

loper worden uitgerold voor verantwoorde 

ondernemers.

We koesteren ons midden- en kleinbedrijf om 

hun sterke verbondenheid met de 

gemeenschap waar ze onderdeel van zijn. We 

koesteren onze familiebedrijven om hun oog 

voor de volgende generaties.

Het mkb is de motor van elke economie. 

Bovendien is het mkb vaak in de haarvaten van 

de samenleving verankerd. Het mkb behoeft 

extra steun voor verduurzaming.

We beschouwen het midden- en kleinbedrijf 

(mkb) en familiebedrijven als de hoeksteen van 

onze economie. Vaak innovatief, internationaal 

opererend, met oog voor hun omgeving en hun 

medewerkers. Het zijn bovendien de 

ondernemers die permanent investeren in de 

ontwikkeling van hun bedrijf met het oog op de 

lange termijn

De regeldruk waar bedrijven onder gebukt 

gaan moet aantoonbaar omlaag

Om de regeldruk voor het mkb terug te dringen 

is de afgelopen jaren o.a. de mkb-toets 

ingevoerd voor nieuwe voorstellen. Bovendien 

moet nieuwe regelgeving zo eenvoudig en 

concreet mogelijk zijn en mag niet verder gaan 

dan nodig. We komen met een meetbaar doel 

om regelgeving te verminderen.

Bedrijven die hun aandeel willen leveren aan 

een circulair, klimaatneutraal en natuurinclusief 

Nederland, kunnen eveneens op onze steun 

rekenen. Samen met ondernemers maken we 

vergroenings- en verduurzamingssubssidies 

minder complex en schrappen we onnodige 

regels die duurzaamheid in de weg staan. We 

maken aanbestedingsprocedures toegankelijker 

voor mkb-bedrijven

We verminderen de regel- en vergunningendruk 

voor ons bedrijfsleven.

In Nederland hebben ondernemers te maken 

met aanhoudende regeldruk. Wij kiezen liever 

voor duidelijke en begrijpelijke regels die goed 

te handhaven zijn, dan voor complexe regels die 

voor veel administratieve lasten zorgen.

Wet- en regelgeving zit veel te vaak in de weg. 

In het huidige regeloerwoud kan zeker een 

kwart van de regels worden geschrapt. Het 

MKB is gebaat bij een verlaging van de lasten, 

onder andere door een lagere winstbelasting. 

Om een gelijk speelveld te behouden beperken 

we Nederlandse aanvullingen op Europese 

regels. We hanteren het principe ‘Een regel 

erbij is een regel eraf’ en willen net als de EU 

25% minder rapportageverplichtingen.

We zorgen ervoor dat er minder 

administratieve lasten komen voor 

ondernemers, dat subsidieregelingen 

overzichtelijk worden en we zetten in op het 

versterken van de regionale economieën door 

talent te behouden.

De overheid gebruikt op grote schaal onze 

gegevens. De bedoelingen zijn vaak goed. Zo 

kunnen administratieve lasten worden verlaagd 

en burgers en bedrijven beter geholpen worden 

als niet iedere keer om dezelfde informatie 

hoeft te worden gevraagd.
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Uitbreiding van het elektriciteitsnetwerk 

verdient de hoogste prioriteit

We versnellen de uitbreiding van het 

elektriciteitsnet. Daarvoor maken we gebruik 

van de mogelijkheden van de Crisis- en 

herstelwet.  

Ondernemers die de brede welvaart vergroten 

en die willen vergroenen kunnen op onze hulp 

rekenen. We versnellen de verduurzaming van 

bedrijventerreinen. We lossen de overbelasting 

van het elektriciteitsnetwerk op door netten te 

verzwaren en op het elektriciteitsnet voorrang 

te geven aan duurzame en sociale activiteiten 

die passen bij de groene welzijnseconomie.

De overheid heeft de verantwoordelijkheid om 

te zorgen voor een goede infrastructuur, als een 

elektriciteitsnet, waar deze aanbieders en 

afnemers van energie gebruik van kunnen 

maken. Dat betekent dat we zowel sterk 

moeten investeren in het elektriciteitsnet als 

dat we zeker ook het netwerk slimmer moeten 

gaan gebruiken om piekmomenten met 

overbelasting van het net te beperken.

Netcongestie is nu het grootste probleem op 

het elektriciteitsnetwerk. Dit vereist actie. Het 

Actieplan Netcongestie wordt met kracht 

doorgezet. Uitbreiding en slimmer benutten van 

het elektriciteitsnetwerk heeft de hoogste 

prioriteit

Cruciaal is dat het overbelaste energienet op 

orde wordt gebracht. Pas dan zijn bedrijven ook 

echt in staat om te elektrificeren. Dat betekent 

concreet investeren in extra stroomkabels, 

meer transformatorstations en 

water stofleidingen, met een stikstofvrijstelling 

hiervoor, maar ook ruimte om energie te delen, 

bijvoorbeeld op een be drijventerrein.

De transitie naar duurzame energievoorziening 

vraagt om een andere, meer risicodragende rol 

van de overheid, ook bij investeringen in 

energie infrastructuur. Onze vitale energie-

infrastructuur moet in publieke handen zijn. 

We helpen netbeheerders om sneller uit te 

breiden door te sturen op innovatie en 

automatisering, samenwerking en snellere 

vergunningverlening. Daarnaast stimuleren we 

netbeheerders om de bestaande infrastructuur 

optimaal te benutten door aan te sturen op 

dynamisch belasten, flexibele contracten en 

energieopslag.

Het energienetwerk moet worden verzwaard 

met het oog op de voortgaande elektrificatie 

van huishoudens en het bedrijfsleven, zowel 

(inter)nationaal als regionaal. Op het tempo en 

de volgorde van investeringen moet meer 

landelijke en provinciale regie komen.

De KDW (norm) voor uitstoot van stikstof 

moet aangepast worden

We zetten zo snel mogelijk in op 

bedrijfsspecifieke meetmethodes, zo weet elke 

ondernemer wat hij uitstoot. We gaan de 

gebieden in en kijken naar de daadwerkelijke 

staat van de natuur. We onderzoeken een 

alternatief voor de kritische depositiewaarde in 

de wet waarbij de staat van de natuur centraal 

staat.

Als de stikstofuitstoot daalt, reserveren we een 

vast deel van de vrijkomende stikstofruimte 

voor woningbouw en investeringen in de 

energietransitie. We onderzoeken de 

mogelijkheid om voorwaardelijke, 

gebiedsspecifieke drempelwaardes in te voeren 

voor essentiële projecten als woningbouw en 

de energietransitie. We vragen een evenredige 

bijdrage van alle sectoren.

We werken samen op basis van doelen, niet op 

basis van instructies en middels beperkingen. 

Dus we sturen op emissies in plaats van 

gemodelleerde deposities en op 

bodemkwaliteit in plaats van een 

oogstkalender.

Ook grote vervuilende industrieën moeten hun 

verantwoordelijkheid nemen. D66 wil strengere 

emissienormen en een actieve rol van de 

overheid in het verminderen van de 

stikstofuitstoot in deze sectoren

De SGP wil werkbare doelen. Dus geen 

onhaalbare Haagse dictaten of aanscherping 

van de stikstofwet, maar ruimte, tijd en geld 

voor een realistische gebiedsgerichte aanpak.

Het streefjaar voor stikstof blijft op 2035 staan 

en de onwerkbare kritische depositiewaarde 

wordt zowel in de stikstofwet als in de praktijk 

vervangen door een werkbaar en juridisch 

houdbaar alternatief, gebaseerd op de staat van 

instandhouding van natuur conform de 

Europese richtlijnen (zoals de Vogel- en 

Habitatrichtlijn)

Volt wil gericht en rechtvaardig toewerken naar 

een toekomstbestendige landbouw, met een 

duidelijke en eerlijke afhandeling voor deze 

boeren, binnen de stikstofnormen. Dat 

betekent legaliseren als dat kan, en ruimhartig 

compenseren als legaliseren niet mogelijk is.

De uitstoot van stikstof moet significant zijn 

teruggedrongen in 2035. Daartoe vervangen wij 

de normen voor stikstofdepositie in de wet 

door reductiedoelen voor stikstofuitstoot, 

waarbij onderscheid wordt gemaakt tussen 

uitstoot van ammoniak (NH3) en stikstofoxiden 

(NOx). Deze uitstoot wordt gemeten en beperkt 

bij de bron. Alle sectoren dragen bij aan de 

doelstelling en nemen maatregelen.

Er is behoefte aan meer samenhang in het 

milieubeleid (te algemeen en verschillend per 

partij)

Alle sectoren dragen bij. De 

stikstofproblematiek pakken we in samenhang 

met andere klimaat- en milieuopgaven aan. We 

maken zo min mogelijk onderscheid tussen 

economische sectoren zoals de landbouw, 

mobiliteit en industrie. We sturen op een 

transparante, eerlijke en juridisch houdbare 

manier op reductie van uitstoot, stimuleren 

innovatie en hanteren een realistisch tijdspad 

waarin de daling gerealiseerd moet worden.

Gezien de klimaat- en biodiversiteitscrisis en de 

bestaanszekerheidscrisis maken we regelgeving 

weer leidend die werkenden, natuur en het 

milieu beschermt. In onze groenere en socialere 

samenleving van de toekomst is er volop 

werkgelegenheid en welzijn. Maar we weten 

ook dat wat goed is voor grote bedrijven, niet 

per definitie goed is voor de samenleving als 

geheel.

X X Een beter milieu begint daarom bij ons eigen 

consumptiegedrag. Matigheid, en dus een forse 

besparing op grondstoffen- en energiegebruik is 

nodig! De overheid moet daar zelf in 

vooropgaan, door bijvoorbeeld bij wegenbouw 

in te zetten op circulariteit.

X We rekenen de milieu- en sociale impact van 

producten strenger mee in de prijzen van 

producten, bijvoorbeeld in de vorm van een 

CO2-belasting. Zo verleiden we consumenten 

duurzame producten te kopen en stimuleren 

we bedrijven om hun producten duurzamer te 

maken.

x
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Ontwikkel langetermijnvisie arbeidsmigratie 

(bijv. huisvestingsopgaven en mobiliteit in de 

grensstreek)

Zeker, arbeidsmigranten zijn nodig. Zonder hen 

vallen talloze productieketens stil. Maar op 

deze manier kan het niet meer. Er is grip nodig 

op arbeidsmigratie waarbij we kiezen voor 

degenen die we nodig hebben.

We willen arbeidsmigratie in betere banen 

leiden voor de totstandkoming van de groene 

welzijnseconomie, een sterke maakindustrie en 

hoogwaardige technologische industrie, en om 

de nijpende tekorten in de publieke sector het 

hoofd te bieden.

We krijgen meer grip op arbeidsmigratie. De 

realisatie van nieuwe 

arbeidsmigrantenhuisvesting bij werklocaties 

vereenvoudigen we.

Een meer gerichte inzet van arbeidsmigratie, 

ook binnen de Europese Unie, kan helpen om 

die tekorten op te lossen. Hierbij horen 

expliciete keuzes over in welke sectoren 

arbeidsmigranten nodig en wenselijk zijn.

De grens is nu echt bereikt. Er komen te veel 

migranten naar Nederland. Daarom is de 

invoering van een migratie quotum 

noodzakelijk. Voor asielmigratie wordt gewerkt 

met een streefcijfer met bovengrens, voor 

studiemigratie en arbeidsmigratie van buiten de 

EU gaan heldere quota gelden.

We willen toe naar een veel gerichter beleid op 

het gebied van arbeidsmigratie met meer oog 

voor brede welvaart, waarbij we per sector 

kijken wat nodig is en draagkracht in de wijken 

centraal staat. Arbeidsmigratie legt de grootste 

druk in aantallen op onze samenleving. 

Nederland is wat ons betreft geen 

ongecontroleerd economisch immigratieland. 

Het kan niet zo zijn dat mensen sterven achter 

hekken, op zeeën en in woestijnen door beleid 

dat wij als EU voeren. Volt wil een menselijk 

vluchtelingenbeleid en een verstandig 

arbeidsmigratiebeleid voor de EU als geheel. 

Samenwerking en solidariteit zijn 

randvoorwaarden om toekomstige 

migratiecrises in de EU te voorkomen.

Voor arbeidsmigratie geldt dat Nederland heeft 

ingestemd met het vrije verkeer van 

werknemers in de EU. De afgelopen jaren zijn te 

weinig voorwaarden gesteld om dat in goede 

banen te leiden. Op deze stroom migranten 

kunnen we vooral grip krijgen door bestaande 

wet- en regelgeving beter te handhaven.

Meer mensen aan het werk, werken moet 

lonen. (bijv. afspraken over het 

inkomensverschil tussen deeltijd en voltijd 

werken, inburgering en kinderopvang)

We willen dat werken loont, en dat mensen 

gestimuleerd worden om meer uren of voltijd te 

werken. Daarom willen we de belasting op werk 

verlagen, zodat middengroepen er meer op 

vooruit gaan en het loont om (meer) te gaan 

werken.

Over inkomen waarvoor je hebt gewerkt, zou je 

minder belasting moeten betalen dan inkomen 

waarvoor je niets hebt hoeven doen. We maken 

werken lonend, door de belasting op inkomen 

uit arbeid te verlagen. Dat betalen we met een 

eerlijke bijdrage van mensen met veel 

vermogen en bedrijven die winst maken.

Ook een andere manier van belasting heffen, 

zodat meer werken ook daadwerkelijk loont, is 

nodig.

We zorgen dat werken meer loont, met een 

hoger minimumloon. We pakken de krapte aan, 

bijvoorbeeld door het financieel aantrekkelijker 

te maken om meer uren te werken.

Arbeid moet lonen. De lasten op betaald werk, 

zowel voor werknemers als voor werkgevers, 

moeten verlaagd worden. 

De belastingheffingen en toeslagen worden 

hervormd, zodat meer werken meer loont.

Welvaart moet beter verdeeld worden. Werken 

gaat meer lonen. Vermogen, vervuiling en 

bedrijven worden meer belast. 

Vermogenswinsten op aandelen en andere 

derivaten worden meer en met geschaalde 

tarieven belast.

In de komende vier jaar maken we een 

ambitieuze start met een hervorming en 

vereenvoudiging van het complexe stelsel van 

belastingen, kortingen en toeslagen. We doen 

dit op een zodanige manier dat de marginale 

druk bij lagere en middeninkomens afneemt en 

het gaat lonen om (meer) te werken. Een 

speciale parlementaire commissie gaat deze 

belastinghervorming, die al zo lang nodig is, 

voorbereiden.

Verhouding relatie werkgever/werknemer, 

met name risicospreiding werkgever.

Risico’s spreiden bij ziekte. Zieke werknemers 

vormen nu een te groot risico voor kleine 

werkgevers. Daarom gaan we verder met de 

ingezette hervorming van de 

loondoorbetalingsregels. We proberen deze 

hervorming voor kleine ondernemers zo 

aantrekkelijk mogelijk te maken, en de 

hoeveelheid bureaucratie te verminderen.

 We gaan strenger handhaven op 

schijnconstructies en werken daarbij risico-

gestuurd, door eerst te kijken naar sectoren 

zoals de maaltijd- en pakketbezorging. Het 

werknemer-tenzij-principe wordt ingevoerd: 

iemand is in principe een werknemer en heeft 

recht op sociale zekerheid, tenzij wordt 

aangetoond dat iemand werkt als zelfstandig 

ondernemer.

X We introduceren een arbeidscommissie voor 

kwetsbare werknemers - een publiek loket - 

waar werkgevers en werknemers 

terechtkunnen met vragen over de interpretatie 

van arbeidswetgeving en bemiddeling bij 

geschillen hierover

Iedereen krijgt de kans om mee te doen. Een 

werkoffensief moet mensen helpen weer aan 

een baan te helpen. Voor hen die niet (meer) 

kunnen werken, dienen er voldoende beschutte 

werk plekken te zijn.

Om in een onverwachte crisistijd buiten het 

ondernemersrisico om werkgevers en 

werknemers te helpen bij personeels- en 

baanbehoud zijn wij voorstander van 

een crisisregeling personeelsbehoud.

x Zorg- en welzijnsaanbieders en de regio’s zullen 

beleid moeten hebben voor goed 

werkgeverschap en werkplezier om personeel 

te behouden, door meer te investeren in bij- en 

nascholing van de medewerkers in lage 

functiegroepen, ziekteverzuim te verminderen, 

instroom te verbeteren en meer uren te 

werken, met name voor de schaarse beroepen 

zoals verpleegkundigen en verzorgenden. 

Daarnaast moet er aandacht zijn voor goede 

primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden

Versimpelen werkgeversdienstverlening in de 

arbeidsmarktregio’s (bijv. aannemen 

werkzoekenden en LLO)

Een leven lang ontwikkelen wordt de norm. Bij- 

en omscholing zijn essentieel voor persoonlijke 

ontwikkeling en economische groei. 

Meer ontwikkelkansen door 

personeelstekorten op te lossen. Ons doel is dat 

iedereen in staat 

wordt gesteld om zich gedurende het leven te 

kunnen ontwikkelen. Dat begint met 

kinderopvang 

als basisvoorziening en eindigt met goede 

toegang tot mogelijkheden voor een leven lang 

leren. 

Binnen het onderwijs in Nederland dient meer 

aandacht te komen voor kwalitatief goed 

volwassenen onderwijs dat voor iedereen in 

Nederland toegankelijk is. Dit is ook van belang 

voor de bijscholing en 

omscholing in het kader van een ‘leven lang 

leren’

Onze arbeidsmarkt verandert continu, met 

name door digitalisering, robotisering en de 

transitie naar een groene economie en 

samenleving. Hierdoor zullen banen verdwijnen, 

maar ook nieuwe banen ontstaan. D66 zet vol 

in op een leven lang ontwikkelen, zodat mensen 

de toekomst aan blijven kunnen

Voor werkgevers wordt het daarnaast 

makkelijker personeel aan te nemen, onder 

andere door de loondoorbetalingsplicht te 

bekorten en de transitiever goeding te 

vereenvoudigen.

Werkgevers, werknemers, overheid en het 

onderwijsveld sluiten een pact voor leven lang 

ontwikkelen. Dat zorg ervoor dat elke 

werknemer zich gedurig kan ontwikkelen en dat 

werkzoekenden snel in leer-werktrajecten 

worden opgenomen. 

We zorgen voor actieve werkbegeleiding naar 

kansrijke beroepen voor mensen die aan de 

zijlijn staan, zoals in de zorg, het onderwijs of de 

techniek. Zo pakken we tegelijkertijd de grote 

arbeidskrachtentekorten en uitdagingen van 

onze tijd aan.

Je bent nooit klaar met leren. Een ‘leven lang 

ontwikkelen’ moet het nieuwe normaal 

worden; werkenden zullen de ontwikkelingen 

op hun vakgebied actief moeten volgen en hun 

vaardigheden en kennis moeten bijspijkeren. 

We hebben iedereen nodig en werkenden 

moeten duurzaam inzetbaar blijven.
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Meer ruimte voor ondernemers (300 ha tot 

600 ha erbij). 

Ondanks de ruimtelijke en ecologische 

beperkingen moeten we zorgen voor 

economische groei. Dat is een voorwaarde om 

vrij en welvarend te kunnen leven.

Er komt een landelijk programma om 

bedrijventerreinen te 

vergroenen en toegankelijk te maken voor 

openbaar vervoer en andere vormen van 

duurzame (deel)mobiliteit. Verouderde 

bedrijventerreinen worden geherstructureerd, 

zodat deze gebruikt kunnen worden voor 

woningbouw en werkgelegenheid van de 

toekomst.

We investeren minimaal evenveel in de 

uitbreidingsmogelijkheden voor onze 

Nederlandse bedrijven als in het verbeteren van 

het vestigingsklimaat voor buitenlandse 

bedrijven.

D66 geeft alle ruimte aan bedrijven die 

bijdragen aan de economie van de toekomst. 

We bieden ruimte aan bedrijven die goed 

zorgen voor hun personeel, slim gebruik maken 

van de schaarse ruimte en de druk op 

natuurlijke hulpbronnen zoals water, bodem en 

de lucht tot een minimum beperken.

"Geef ondernemers ruimte en perspectief." De maakindustrie moet behouden blijven in en 

voor Nederland. De maakindustrie 

krijgt de ruimte om te ondernemen, te 

verduurzamen en vakmensen een goede 

plek te bieden.

We stellen de Omgevingswet niet verder uit. 

Gemeenten en het bedrijfsleven moeten nu 

weten waar ze aan toe zijn en van start kunnen 

gaan met nieuwe integrale plannen voor 

gebiedsontwikkeling en multifunctionele 

wijken.

x

Voer een hardheidsclausule in bij de zero-

emissie zones en realiseer een haalbare 

aanpak

Er komt een gerichte hardheidsclausule voor 

ondernemers die met een gegronde reden niet 

kunnen voldoen aan de voorwaarden van de 

zero-emissiezones.

X Zero-missiezones (ZE) in gemeenten gaan vanaf 

2025 in. Dit lijkt onhaalbaar en onbetaalbaar en 

moet uitgesteld worden. 

Wij helpen steden om de luchtkwaliteit in 

binnensteden te verbeteren. Daarom zetten we 

in op milieuzones voor personenauto’s in 

minimaal vijftig steden in 2025. Voor de 

logistieke sector zetten we daarbij in op 

emissievrije zones.

X X x We worden selectiever bij de acquisitie van 

nieuwe bedrijven die een groot beslag leggen 

op fysieke en milieuruimte (zoals de 

‘distributiedozen’) en waarbij vacatures vooral 

bezet zullen worden door nieuwe groepen 

arbeidsmigranten. De toegevoegde waarde 

voor de brede Nederlandse welvaart moet dus 

een criterium worden in het vestigingsbeleid.

Ontwikkeling regionale vliegvelden (bv. 

Eindhoven Airport)

We helpen regionale luchthavens. Regionale 

luchthavens zijn essentieel voor lokale 

economieën.

Minder vluchten van en naar Eindhoven Airport. 

Met die inzet gaat de combinatie GroenLinks-

PvdA de Tweede Kamerverkiezingen in. 

Of de regionale luchthavens Eelde, Eindhoven 

en Maastricht ruimte krijgen om te groeien 

laten we aan de betrokken provincies.

D66 wil dat het aangekondigde CO2-plafond per 

luchthaven scherpere doelen gaat stellen dan 

de huidige doelen uit het Akkoord Duurzame 

Luchtvaart. Als het aan D66 ligt, wordt er 

afgebouwd naar een klimaatneutrale luchtvaart 

in 2050. 

DE SGP wil een hogere belasting op vliegen, en 

minder vluchten, om te beginnen in de 

nachtelijke uren en op zondag.

Voor de andere vliegvelden voor 

burgerluchtvaart (Eindhoven, Maastricht, 

Groningen en Rotterdam) geldt dat bij de 

aanvraag voor een nieuw luchthavenbesluit 

altijd een objectieve analyse uitgevoerd wordt 

die de economische waarde afzet tegen de 

impact op mens en milieu. 

We willen dat Schiphol vanaf 2026 maximaal 

400.000 vluchten per jaar faciliteert en 

Luchthaven Lelystad gesloten blijft. Volt staat 

achter het verbod op privévluchten op Schiphol.

De luchtvaartsector wordt scherp uitgedaagd 

om stiller en zuiniger te vliegen. In 

internationaal verband pleiten we voor btw op 

vliegtickets, accijns op kerosine en een 

afstandsafhankelijke vliegbelasting voor 

intercontinentale vluchten. We spannen ons in 

voor een hogere Europese ambitie m.b.t. 

bijmenging van duurzame vliegtuigbrandstof 

(SAF) in 2030.

Infrastructuur ten behoeve van het 

bedrijfsleven.

We doen een extra investering in het 

onderhoud en het verbeteren van bestaande 

wegen, sporen, tunnels en bruggen. En we gaan 

de komende jaren bouwen aan de nieuwe 

wegen, bruggen en tunnels waar we de 

voorgaande jaren plannen voor hebben 

gemaakt en in hebben geïnvesteerd.

Voor versterking van de hele regio pakken we 

het OV-netwerk en de knooppunten aan. 

Omdat Brainport Eindhoven belangrijk is voor 

de regio, Nederland en Europa versterken we 

hier de nieuwe en schone economie.  In Zeeland 

wordt de Westerscheldetunnel per direct tolvrij 

voor personenvervoer. Bij de monding van 

de Westerschelde geven we meer ruimte aan 

zoet en zout water om zich te mengen. 

De steden in de provincie groeien in 

economische en maatschappelijke betekenis en 

die groei wordt mogelijk gemaakt door 

verdichting en uitbreiding aan de randen. 

Investeringen in weg- en railinfrastructuur die 

de regio’s aan elkaar verbinden zijn absolute 

noodzaak.

Jarenlang nieuwe infrastructuur aanleggen, 

heeft niet geleid tot minder files. D66 wil dan 

ook dat we op een andere manier naar 

mobiliteit gaan kijken. Meer gebruik maken van 

bestaande infrastructuur, samen met 

werkgevers kijken naar werktijden en 

roostering, en collectief vervoer organiseren 

waar dat kan.

De SGP wil dat het Rijk samen met gemeenten, 

ondernemers, banken en maatschappelijke 

organisaties een actieplan maakt voor 

verbetering van het voorzieningenniveau in het 

landelijk gebied. Hier hoort het vaststellen van 

een basis voorzieningenniveau bij, en gericht 

budget; en dat onderhoudsplanningen en 

beschikbare middelen voor onderhoud en 

renovatie van infrastructuur in balans zijn.

We investeren extra in wegen en openbaar 

vervoer in heel Nederland, want bereikbaarheid 

is een basisrecht.
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