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Ontwikkel langetermijnvisie arbeidsmigratie 

(bijv. huisvestingsopgaven en mobiliteit in de 

grensstreek)

Zeker, arbeidsmigranten zijn nodig. Zonder hen 

vallen talloze productieketens stil. Maar op 

deze manier kan het niet meer. Er is grip nodig 

op arbeidsmigratie waarbij we kiezen voor 

degenen die we nodig hebben.

We willen arbeidsmigratie in betere banen 

leiden voor de totstandkoming van de groene 

welzijnseconomie, een sterke maakindustrie en 

hoogwaardige technologische industrie, en om 

de nijpende tekorten in de publieke sector het 

hoofd te bieden.

We krijgen meer grip op arbeidsmigratie. De 

realisatie van nieuwe 

arbeidsmigrantenhuisvesting bij werklocaties 

vereenvoudigen we.

Een meer gerichte inzet van arbeidsmigratie, 

ook binnen de Europese Unie, kan helpen om 

die tekorten op te lossen. Hierbij horen 

expliciete keuzes over in welke sectoren 

arbeidsmigranten nodig en wenselijk zijn.

De grens is nu echt bereikt. Er komen te veel 

migranten naar Nederland. Daarom is de 

invoering van een migratie quotum 

noodzakelijk. Voor asielmigratie wordt gewerkt 

met een streefcijfer met bovengrens, voor 

studiemigratie en arbeidsmigratie van buiten de 

EU gaan heldere quota gelden.

We willen toe naar een veel gerichter beleid op 

het gebied van arbeidsmigratie met meer oog 

voor brede welvaart, waarbij we per sector 

kijken wat nodig is en draagkracht in de wijken 

centraal staat. Arbeidsmigratie legt de grootste 

druk in aantallen op onze samenleving. 

Nederland is wat ons betreft geen 

ongecontroleerd economisch immigratieland. 

Het kan niet zo zijn dat mensen sterven achter 

hekken, op zeeën en in woestijnen door beleid 

dat wij als EU voeren. Volt wil een menselijk 

vluchtelingenbeleid en een verstandig 

arbeidsmigratiebeleid voor de EU als geheel. 

Samenwerking en solidariteit zijn 

randvoorwaarden om toekomstige 

migratiecrises in de EU te voorkomen.

Voor arbeidsmigratie geldt dat Nederland heeft 

ingestemd met het vrije verkeer van 

werknemers in de EU. De afgelopen jaren zijn te 

weinig voorwaarden gesteld om dat in goede 

banen te leiden. Op deze stroom migranten 

kunnen we vooral grip krijgen door bestaande 

wet- en regelgeving beter te handhaven.

Meer mensen aan het werk, werken moet 

lonen. (bijv. afspraken over het 

inkomensverschil tussen deeltijd en voltijd 

werken, inburgering en kinderopvang)

We willen dat werken loont, en dat mensen 

gestimuleerd worden om meer uren of voltijd te 

werken. Daarom willen we de belasting op werk 

verlagen, zodat middengroepen er meer op 

vooruit gaan en het loont om (meer) te gaan 

werken.

Over inkomen waarvoor je hebt gewerkt, zou je 

minder belasting moeten betalen dan inkomen 

waarvoor je niets hebt hoeven doen. We maken 

werken lonend, door de belasting op inkomen 

uit arbeid te verlagen. Dat betalen we met een 

eerlijke bijdrage van mensen met veel 

vermogen en bedrijven die winst maken.

Ook een andere manier van belasting heffen, 

zodat meer werken ook daadwerkelijk loont, is 

nodig.

We zorgen dat werken meer loont, met een 

hoger minimumloon. We pakken de krapte aan, 

bijvoorbeeld door het financieel aantrekkelijker 

te maken om meer uren te werken.

Arbeid moet lonen. De lasten op betaald werk, 

zowel voor werknemers als voor werkgevers, 

moeten verlaagd worden. 

De belastingheffingen en toeslagen worden 

hervormd, zodat meer werken meer loont.

Welvaart moet beter verdeeld worden. Werken 

gaat meer lonen. Vermogen, vervuiling en 

bedrijven worden meer belast. 

Vermogenswinsten op aandelen en andere 

derivaten worden meer en met geschaalde 

tarieven belast.

In de komende vier jaar maken we een 

ambitieuze start met een hervorming en 

vereenvoudiging van het complexe stelsel van 

belastingen, kortingen en toeslagen. We doen 

dit op een zodanige manier dat de marginale 

druk bij lagere en middeninkomens afneemt en 

het gaat lonen om (meer) te werken. Een 

speciale parlementaire commissie gaat deze 

belastinghervorming, die al zo lang nodig is, 

voorbereiden.

Verhouding relatie werkgever/werknemer, 

met name risicospreiding werkgever.

Risico’s spreiden bij ziekte. Zieke werknemers 

vormen nu een te groot risico voor kleine 

werkgevers. Daarom gaan we verder met de 

ingezette hervorming van de 

loondoorbetalingsregels. We proberen deze 

hervorming voor kleine ondernemers zo 

aantrekkelijk mogelijk te maken, en de 

hoeveelheid bureaucratie te verminderen.

 We gaan strenger handhaven op 

schijnconstructies en werken daarbij risico-

gestuurd, door eerst te kijken naar sectoren 

zoals de maaltijd- en pakketbezorging. Het 

werknemer-tenzij-principe wordt ingevoerd: 

iemand is in principe een werknemer en heeft 

recht op sociale zekerheid, tenzij wordt 

aangetoond dat iemand werkt als zelfstandig 

ondernemer.

X We introduceren een arbeidscommissie voor 

kwetsbare werknemers - een publiek loket - 

waar werkgevers en werknemers 

terechtkunnen met vragen over de interpretatie 

van arbeidswetgeving en bemiddeling bij 

geschillen hierover

Iedereen krijgt de kans om mee te doen. Een 

werkoffensief moet mensen helpen weer aan 

een baan te helpen. Voor hen die niet (meer) 

kunnen werken, dienen er voldoende beschutte 

werk plekken te zijn.

Om in een onverwachte crisistijd buiten het 

ondernemersrisico om werkgevers en 

werknemers te helpen bij personeels- en 

baanbehoud zijn wij voorstander van 

een crisisregeling personeelsbehoud.

x Zorg- en welzijnsaanbieders en de regio’s zullen 

beleid moeten hebben voor goed 

werkgeverschap en werkplezier om personeel 

te behouden, door meer te investeren in bij- en 

nascholing van de medewerkers in lage 

functiegroepen, ziekteverzuim te verminderen, 

instroom te verbeteren en meer uren te 

werken, met name voor de schaarse beroepen 

zoals verpleegkundigen en verzorgenden. 

Daarnaast moet er aandacht zijn voor goede 

primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden

Versimpelen werkgeversdienstverlening in de 

arbeidsmarktregio’s (bijv. aannemen 

werkzoekenden en LLO)

Een leven lang ontwikkelen wordt de norm. Bij- 

en omscholing zijn essentieel voor persoonlijke 

ontwikkeling en economische groei. 

Meer ontwikkelkansen door 

personeelstekorten op te lossen. Ons doel is dat 

iedereen in staat 

wordt gesteld om zich gedurende het leven te 

kunnen ontwikkelen. Dat begint met 

kinderopvang 

als basisvoorziening en eindigt met goede 

toegang tot mogelijkheden voor een leven lang 

leren. 

Binnen het onderwijs in Nederland dient meer 

aandacht te komen voor kwalitatief goed 

volwassenen onderwijs dat voor iedereen in 

Nederland toegankelijk is. Dit is ook van belang 

voor de bijscholing en 

omscholing in het kader van een ‘leven lang 

leren’

Onze arbeidsmarkt verandert continu, met 

name door digitalisering, robotisering en de 

transitie naar een groene economie en 

samenleving. Hierdoor zullen banen verdwijnen, 

maar ook nieuwe banen ontstaan. D66 zet vol 

in op een leven lang ontwikkelen, zodat mensen 

de toekomst aan blijven kunnen

Voor werkgevers wordt het daarnaast 

makkelijker personeel aan te nemen, onder 

andere door de loondoorbetalingsplicht te 

bekorten en de transitiever goeding te 

vereenvoudigen.

Werkgevers, werknemers, overheid en het 

onderwijsveld sluiten een pact voor leven lang 

ontwikkelen. Dat zorg ervoor dat elke 

werknemer zich gedurig kan ontwikkelen en dat 

werkzoekenden snel in leer-werktrajecten 

worden opgenomen. 

We zorgen voor actieve werkbegeleiding naar 

kansrijke beroepen voor mensen die aan de 

zijlijn staan, zoals in de zorg, het onderwijs of de 

techniek. Zo pakken we tegelijkertijd de grote 

arbeidskrachtentekorten en uitdagingen van 

onze tijd aan.

Je bent nooit klaar met leren. Een ‘leven lang 

ontwikkelen’ moet het nieuwe normaal 

worden; werkenden zullen de ontwikkelingen 

op hun vakgebied actief moeten volgen en hun 

vaardigheden en kennis moeten bijspijkeren. 

We hebben iedereen nodig en werkenden 

moeten duurzaam inzetbaar blijven.


