| ===
VNO-NCW =
Employer Branding L
25 januari

X KnaapenSe?



Y Trots *

> https://www.youtube.com/watch?v=Lu8x_9gPt
Mg



https://www.youtube.com/watch?v=Lu8x_9qPtMg

Y Omzetgroei




Y Personeel




Y Personeelsgroe




» Onderzoek: Waarom Knaapen? >K

Waarom werk je bij Knaapen?

% Staat klaar in goede en slechte tijden

% Familiebedrijf: menselijk, gemoedelijk, sociaal
% Geen hiérarchie

% Trots, mooie projecten

% Renovatiesector i.p.v. nieuwbouw

% Dankbaar werk




Y» Onderzoek: Waarom zou je weggaan? *

Waarom zou je weggaan bij Knaapen?

* Geen uitdaging meer
* Reistijd

* Fysiek te zwaar werk

Wat zijn triggers om over te stappen?

% (Beduidend) hoger salaris
% Auto van de zaak

% Doorgroeimogelijkheden




Y Waar ben je te vinden?

Waar ben je te vinden, fysiek?
% Sportkantine
% Sportschool
% (Biljart)café

* Visvereniging

% Stads- of dorpscentrum

% Op het werk en onderweg




Y Belangrijkste wervingskanaal
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Y Resultaten (vanaf 2020)

> Uitstroom: 6
> Instroom: 39



> Employee journey

¥ KnaapenS-oer

Kandidaatzist vacature

Automatischne reactia op soliciatie

Uinodiging voor earste gesprak

Het eerste:
Thusvoslen n seliciateniimbe

Afwiing oo het —— )

UInodiging VooT twearle gesprek

Het tweade
Thulsvoslen m sollcitatieruimte + drinken ult
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Employee Journey

‘Earsta werkdag Voor M KG
cr tm mm,
introductepmosamma
harcwae
lease/bedrijfswagen
Comniract tekenen

Knaapen Welkomthuls' fles champagne

Ulinodiging om contract te telenen.

Arbeiisvoorwaardsn & bevestiging
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Presentje na earste warkweaak

Pluim twv 30-
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