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» Kansberoepen-oriéntatie

‘Scholieren
verplicht
naar kok en

Voordat er dadelijk echt geen
loodgieter, verpleegkundige of
kok meer te vinden is, moeten
mbo-scholieren verplicht langs
al die beroepen waar nuamper
nog iemand voor te vindenis.
Om ze er lekker voor te maken.

Maarten van Helvoirt
Tilburg/Helmond

En hun docenten ook. En als hetaan
de Brabantse tak van werkgeversor-
ganisatie VNO-NCW ligt 66k de
ouders.

Verplicht, dat is nogal wat, be-
seft Manon Pijnenburg, voorzitter
van de commissie onderwijs bij
VNO-NCW  Brabant Zeeland.
,»Maar het is nodig. Brabant is een
regio met zoveel maakindustrie en
juist hier zijn de huidige tekorten
aan mbo’ers desastreus. Brabant is
de motor van de Nederlandse eco-
nomie, maar we belanden op een
punt dat we niet meer kunnen
doorgroeien. Terwijl die potentie er
wel is, want consumenten geven
nog altijd veel geld uit. Juist ook nu
in de coronatijd.”

Om korte metten te maken met
de schreeuwende personeelstekor-
ten in met name de techniek, logis-
tiek, bouw, ict, retail en de zorg, zat
de werkgeversorganisatie gisteren
om tafel met een delegatie van acht
Brabantse mbo’s om gezamenlijk
een actieplan te maken.

Inzetis dat bedrijven tijd moeten
maken om te promoten hoe leuk én
belangrijk hun werk is en dat ze do-
centen en studenten rondleidingen

loodgieter’

pen of gastlessen geven op scholen.
Als het aan de werkgevers ligt
wordt  ‘kansberoepenoriéntatie’
een standaardonderdeel van een
mbo-opleiding. Binnen nu en een
jaar.

Werken met je handen
Pijnenburg: ,,We weten dat er van
beide kanten een grote bereidwil-
ligheid is, maar die moeten we wel
samenbrengen. Leerlingen kunnen
alleen een goede beroepskeuze ma-
ken als ze weten waar hun kansen
liggen en wat hen aanspreekt. Als je
een meisje bent en je zit op de havo
is de kans dat je lekker wordt ge-
maakt voor een technisch beroep
vrij klein. En dat is niet oké.”

Bovendien lijkt het er op volgens
Pijnenburg, die zelf mede-eigenaar
is van machinebouwer AAE in Hel-
mond en dus ook belang heeft bij
meer technisch geschoolde men-
sen, dat (te) veel jongeren hun neus
ophalen voor werk met hun han-
den. ,,De trend is dat ze na het mbo
doorleren. Daardoor wordt de com-
binatie gouden handjes plus brains
schaars.”

Niet alleen daardoor overigens;
de vergrijzing is de grote boosdoe-
ner van de krapte op de arbeids-
markt. Zo voorzien de Brabantse
mbo’s door de demografische ont-
wikkeling nu al 10 tot 15 procent
minder aanmeldingen in 2025. En
om het bij het hier en nu te houden:
dit schooljaar studeren er in Bra-
bant 2.500 nieuwe verpleegkundi-
gen en verzorgenden af voor zie-
ken- en verpleeghuizen, terwijl er
9.000 vacatures zijn.
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A Manon Pijnenburg van VNO-NCW Brabant Zeeland, hier in haar ei-
gen bedrijf, machinebouwer AAE in Helmond. FoToseMwINHOVEN/DCIMEDIA

TILBURG/HELMOND

Informeren, enthousiasmeren en omscholen, zegt VNO-NCW

Vervolg van voorpagina

Het begint er volgens Pijnenburg
mee dat jongeren weten wat er in
bedrijven gebeurt. ,,Vmbo-leerlin-
gen zijn vaak nog te jong om een
afgewogen beroepskeuze te maken
en laten zich beinvloeden door
hun ouders en leraren. Daarmee
zijn we te afhankelijk van wat de
voorkeur is van zulke rolmodellen.
Dus is het ook belangrijk hén te
informeren en enthousiasmeren.
Bij mijn bedrijflaat ik al docenten
meedraaien en we geven rondlei-
dingen aan scholieren.”

Met het verplicht willen stellen
van zulke kennismakingen met
beroepen waar de nood hoog is,
loopt VNO-NCW Brabant Zee-

land wel iets te hard van stapel,
vindt Fred van de Westerlaken, de
voorzitter van het samenwer-
kingsverband van acht van de ne-
gen Brabantse mbo-scholen.

Wegwijs

,, 1k snap dat werkgevers die be-
hoefte hebben, maar een jongere
heeft ook nog altijd het recht om
zelf een keuze te maken”, zegt Van
de Westerlaken. ,Maar ik ben er
wel een voorstander van als stu-
denten wegwijs worden gemaakt
in wat beroepen inhouden en wat
de kansen op een baan zijn.
Daarom zit er ook een rem op op-
leidingen waar nog amper werk
voor is, zoals baliemedewerker bij

een bank, of die juist populairder
zijn dan dat er werk voor is, zoals
evenementenorganisator.”

Verplicht kennismaken met be-
roepen is maar één manier om de
personeelskrapte aan te pakken,
VNO-NCW wil ook vol inzetten
op omscholing van werkenden en
werkzoekenden. ,,Scholing voor
volwassenen hebben we in Neder-
land nog niet goed geregeld. Daar-
mee laten we een groot arbeidspo-
tentieel liggen”, stelt Pijnenburg.

Al jaren wordt met lokale pro-
jecten geprobeerd de personeels-
tekorten weg te werken en men-
sen te enthousiasmeren, maar dat
is niet genoeg, vindt Pijnenburg.
,Dit moet op grotere schaal.

EerstBrabant,enals
deze aanpak een
succes wordt, derest
van Nederland

- Manon Pijnenberg, VNO-NCW

Dairom zoeken we nu de samen-
werking met Brabantse
mbo-scholen. Eerst Brabant en als
deze aanpak een succes wordt —en
daar ga ik vanuit — de rest van Ne-
derland. Daar is ook een rol weg-
gelegd voor de overheid.”

De landelijke organisatie van

VNO-NCW steunt het Brabantse
initiatief van harte, zegt woord-
voerder Kees Bakhuis. ,,Het is ont-
zettend belangrijk dat we jongeren
de komende jaren enthousiasme-
ren voor technische beroepen. Sa-
menwerkingsverbanden tussen
werkgevers en beroepsopleidin-
gen zoals in Brabant zijn een goed
voorbeeld van de wijze waarop
vraag en aanbod op de arbeids-
markt beter op elkaar afgestemd
kunnen worden. Het is belangrijk
om studenten in bedrijven en in-
stellingen te laten zien wat de ac-
tuele beroepspraktijk inhoudt, wat
de baankansen zijn en wat ze kun-
nen gaan verdienen.”

- Maarten van Helvoirt



