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2020: Corona



’s-Hertogenbosch 2030: 
Aanleiding



’s-Hertogenbosch 2030: situatie 2020

• Bossche ondernemers enorm 
betrokken bij hun stad

• 2016: Economische Kracht 
van ’s-Hertogenbosch

• Keuze voor 
Big Data  omarmd in de stad

Nu verder durven kiezen 
voor langere termijn succes



’s-Hertogenbosch 2030: 
Het traject

- VNO-NCW ‘s-H
- Bedrijventerreinen
- Burgemeester Mikkers
- Professionele begeleiding
- Iedereen doet mee

KEUZES SAMEN GEMAAKT!



’s-Hertogenbosch 2020: 
Waar staan we nu?



’s-Hertogenbosch 2020: Waar staan we nu?

• We zijn trots op 
onze stad

• ’s-Hertogenbosch 
doet het goed op 
veel ‘lijstjes’

• ICT en Data groeien



’s-Hertogenbosch 2020: Waar staan we nu?

Maar…

• Economische ontwikkeling blijft achter

• Bereikbaarheid van ’s-Hertogenbosch 
onder druk

• Weinig jongeren / 65+ inwoners

• Huizen €€€  jongeren?

• Winkelleegstand groeit

• Tekort aan hoogwaardige 
bedrijfslocaties

%-volumeverandering BBP .t.o.v. jaar eerder



’s-Hertogenbosch 2020: Waar staan we nu?

Basiskwaliteiten als fundament:

• Mensenstad

• Strategisch gelegen

• Aantrekkelijk om te wonen 
en verblijven

• Bossche trots

• Infrastructuur

• Gunstig imago

• Stad van ondernemerschap

• We kennen elkaar



’s-Hertogenbosch 2030: 
De visie

6 belangrijke demografische en 
economische ontwikkelingen





Visie op ‘s-Hertogenbosch 2030

Regio Noordoost Brabant: goed in Voeding en Data

Data:
Jads en Avans qua opleiding
Groot ICT- en Datacluster in de regio
Den Bosch Data Week nu landelijke allure

Voeding:
Hele keten: voedselproductie, -verwerking, -distributie
HAS qua opleiding



Visie op ‘s-Hertogenbosch 2030

Gastvrije stad –

ondernemend verbonden

door data en voeding



Ambities

• In NL-top qua investeringsgraad IT en data

• In NL-top voedingsinnovaties

• Belangrijkste vestigingsplaats voor IT-bedrijven en 
databedrijven in de voedingssector

• Leeftijdsopbouw ondernemingspopulatie jonger 
dan G40 gemiddelde

• Binnenstedelijk verschuiving van auto naar andere 
vervoersmiddelen 



Opgaven

• Hét ecosysteem voeding en data

• Ambitieus en consistent beleid

• Professionalisering MKB in digitalisering, 
personeelsbeleid en marketing

• Woonbeleid gericht op jong talent

• Retail- en horecasector toonaangevend rond 
voedingsvoorkeuren en -beleving

• Landelijk relevant HOV-knooppunt (Lightrail, groot 
station, smart mobility)

• Basis op orde



De gastvrije stad – ondernemend verbonden door data en voeding

Samenwerken aan dé relevante 
regio op het gebied van data en 
voeding



Bedankt voor uw aandacht
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