Dich terb

S-VLAANDE

MAGAZINE VOOR
LEDEN VAN RABOBANK -
ZEEUWS-VLAANDEREN
ZOMER 2019
Rabobank
‘

» s

/l
|

iken naar

de dingen die
iemand wel

kan»1o

Bl e )
Participatie Rabo ClubSupport »28 Ledenbijeenkomst 14
arbeidsmarkt » 10 oktober »40

3623



PARTICIPATIE

Ambassadeursnetwerk Participeren Loont zet zich
in om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
een betere kans op werk te geven.
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abobank Zeeuws-Vlaanderen probeert

er alles aan te doen om de zelfred-

zaamheid van mensen te bevorderen

en hen deel te laten uitmaken van de
maatschappij. We omarmen Participeren Loont
en geven dit initiatief dan ook graag het podium.
‘Hier ben ik erg blij mee’, zegt Annemiek Heinen
van VNO-NCW Brabant Zeeland. ‘De Rabobank
was ook één van onze eerste ambassadeurs in
Zeeland. Voor ons is het fijn dat een grote naam
als deze laat zien dat ook zij het een belangrijk
onderwerp vindt.

VNO-NCW Brabant Zeeland is een van de vijf
regionale netwerken van de landelijke werkge-
versvereniging VNO-NCW. Ze behartigt de be-
langen van werkgevers op het gebied van infra-
structuur, duurzaam ondernemen en arbeids-
markt. ‘Daarnaast organiseren we bijeenkom-
sten waarbij onze leden elkaar kunnen ontmoe-
ten en van elkaar kunnen leren. Zo is ook het
ambassadeursnetwerk Participeren Loont ont-

staan. Aanleiding was de komst van de Partici-
patiewet in 2015. Die verplichtte werkgevers
om mensen met een afstand tot de arbeids-
markt in dienst te nemen. Denk daarbij aan
mensen met een lichamelijke, psychische of ver-
standelijke handicap. Daarnaast waren er ook
steeds meer bedrijven die een maatschappelijke
verantwoordelijkheid voelden en bovendien
was er krapte op de arbeidsmarkt, waardoor
werkgevers creatiever gingen nadenken over
het invullen van vacatures. Maar het aannemen
van iemand uit de participatiedoelgroep bleek
niet altijd eenvoudig te zijn. Het Nederlandse
apparaat van regels en subsidies is erg complex.
Dit leidde tot een behoefte bij werkgevers om
een netwerk op te zetten om ervaringen te de-
len en van elkaar te leren. VNO-NCW Brabant
Zeeland heeft dit samen met Aan de Slag in Zee-
land opgepakt.'

Wat in West-Brabant ontstond, is onlangs
ook in Zeeland gestart. Een van de eerste am-
bassadeurs aan boord was Minouche den Doel-
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Minouche den Doelder (l) en

Annemiek Heinen (r)

der, een van de ledenraadsleden van onze bank en tevens be-
stuurslid van VNO-NCW Zeeland met de portefeuille arbeids-
markt. ‘Ik vind dat je moet kijken naar de dingen die iemand
wel kan. Er kan vaak nog heel veel. Deze mensen zijn een
waardevolle toevoeging aan de arbeidsmarkt. Bij Den Doel-
der Recruitment hebben we geen heel specifiek besluit ge-

maakt om te starten met ‘de doelgroep’. We proberen gewoon

altijd de match te maken en iedereen aan werk te helpen.
Wanneer de 100% match niet gevonden wordt, dan kijken
we naar andere opties van wat wél past en misschien met de
tijd toch die volledige match oplevert.

Werkgevers staan er vaak wel voor open om iemand met
afstand tot de arbeidsmarkt aan te nemen. Ze weten alleen
zelf vaak niet zo goed waar ze moeten beginnen en welke
tools er zijn om hen te ondersteunen. Stagemogelijkheden,
een no risk polis bij ziekte, subsidies voor werkplekaanpas-
singen. Er zijn veel mogelijkheden. Daar wijzen wij ze op.

Iemand hoeft overigens niet persé een mentale of fysieke
handicap te hebben, om een afstand tot de arbeidsmarkt te
ervaren. Leeftijd kan ook een reden zijn. Zie op je 56e nog
maar eens aan een baan te komen. Maar het kan wel. Zo is
een oud-bankmedewerker eens omgeschoold tot calculator
in de bouw. Dat is ontzettend goed uitgepakt.’

'We moeten stoppen met
mensen in hokjes te
plaatsen. Het gaat erom
dat niemand aan de zij-
lijn zou moeten staan.’
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‘Dat is inderdaad een belangrijk punt. Het is voor een
werkgever soms ook onduidelijk wie er wel/niet bij de parti-
cipatiedoelgroep hoort’, beaamt Annemiek. ‘Maar daar gaat
het helemaal niet om. We moeten stoppen met mensen in
hokjes te plaatsen. Het gaat erom dat niemand aan de zijlijn
zou moeten staan. Voor iedereen is er een plek op de arbeids-
markt. Ook voor hen die daar wat meer begeleiding bij nodig
hebben. Je ziet gelukkig dat veel werkgevers er wel al mee
bezig zijn. Concreet, of klaar voor de stap. Participeren Loont
helpt ze daarbij. Het netwerk is bedoeld om elkaar te infor-
meren, enthousiasmeren en inspireren. Ze horen van andere
werkgevers over hun ervaringen, wat het hen heeft opgele-
verd en ook wat er niet goed gaat. Dat is erg waardevol. Daar-
mee kan de ander de voordelen en risico’s beter inschatten.
Je ziet daarnaast ook mooie samenwerkingen ontstaan. Zo
was er een particulier die een ICT-opleiding en -bedrijf voor
en met autisten startte. De medewerkers hebben misschien
sociaal gezien een gebruiksaanwijzing, maar zijn ongelofelijk
pienter en doen extreem ingewikkeld werk. Zij werken nu sa-
men met het grote Cap Gemini.’
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Minouche den Doelder (I) en
Cindy der Weduwe (r)

Ook Minouche heeft al veel succesvolle voorbeelden voor-
bij zien komen. ‘Ik heb zo eens een zeer sceptische ploegbaas
zien uitgroeien tot de grootste fan van de medewerker. Maar
ook op ons eigen kantoor hebben we een mooi voorbeeld.
Tijdens de sollicitatieprocedure voor onze vacature kwam
Cindy, die fysieke beperkingen heeft door een vorm van reu-
ma, als sterkste kandidaat uit de bus. Ze is inmiddels een gro-
te meerwaarde voor ons bedrijf. Hiernaast doet ze zelf haar
verhaal. Ik hoop dan ook dat dit artikel niet alleen werkge-
vers inspireert, maar zeker ook werkzoekenden die een af-
stand tot de arbeidsmarkt ervaren. Ze moeten weten dat er
mogelijkheden zijn. Zeker in een krappe arbeidsmarkt als de-
ze. Werk kan voor hen zoveel brengen. Dat beseft niet ieder-
een. Het gaat niet alleen om werk en inkomen. Het doet ook
iets met je zelfvertrouwen, eigenwaarde en sociale leven.
Trots zijn, erbij horen, dat is minstens zo belangrijk.’

Annemiek denkt daarbij terug aan een bijeenkomst van
werkgevers onlangs. Zo’'n twintig werkgevers waren aanwe-
zig en luisterden naar het verhaal van een collega-bedrijf, hoe
zij met participatie omgaan. Van daaruit ontstonden discus-
sies. En toen kwam een medewerkster aan het woord. Zij ver-
telde over hoe ze ernstig ziek was geworden, met welke be-
perkingen ze sindsdien leeft en hoe ze bij deze werkgever
weer een plek vond. In één keer was het stil. Werkgevers le-
ken te beseffen ‘oh ja, het gaat over mensen en het zou ook
mij kunnen overkomen. Hoe fijn is het dan dat er een werk-
gever is die jou een kans wil bieden?'

We hopen dat het verhaal van Annemiek, Minouche en
Cindy je heeft geinspireerd. Of je nu werkgever of werkzoe-
kende bent, je kunt iets doen. Laat je informeren over alle
tools, subsidies en mogelijkheden. VNO-NCW, het Werkservi-
cepunt, de gemeente en recruitmentbureaus als Den Doelder
Recruitment helpen je graag verder. Ook als werknemer kun
je dit onderwerp aankaarten bij je werkgever. Je helpt niet al-
leen een ander, maar ook voor jou kan het samenwerken met
iemand uit de doelgroep een grote meerwaarde betekenen.
Niemand aan de zijlijn. Daar gaat het om.

Meer weten over Participeren Loont? Neem contact op
met Annemiek Heinen via heinen@vnoncwbrabantzeeland.nl
of (06) 14640128.




